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CONDUCTA DE ENTRADA - GRADO 8° y Pensar 2

DOCENTES:

8°1. Javier Ospina.

8°2. Esther Lucia Duque Restrepo — Jhon Jairo Muriel
8°3. Vicky Mesa Deossa

Pensar 2. Daniela Jaramillo Jurado- Yessica

CONDUCTA DE ENTRADA - TEMAS A DESARROLLAR EN LA PRIMERA SEMANA 2026

DIA TEMA PROPUESTA DE ACTIVIDADES
LUNES 26 de Ingreso de Temas:
ENERO estudiantes
Revision y actualizacion de listados.
Formacion. Saludo y reflexion de bienvenida.
Presentacion directores y codirectores de grupo.
Sensibilizacién Presentacion de la institucion educativa (Sede principal).
inicial 5 Sensibilizacion sobre compromisos para el grado 8°:
Conductas de entrada (respeto, puntualidad, tolerancia,
Socializacién del escucha, presentacion personal, aseo.)
concepto de Presentacion general del modelo pensar 2.
Manual de Temas generales:
convivencia. - Gobierno escolar (Representante de grupo y mediadores)

- Traer papeleria para salidas (documento de identidad
actualizado y certificado de la Eps).
Creacion de comisiones de apoyo de aula
- Académico
- Solidaridad
- Aseo
- Cumpleaios
- Manejo de fondos
- Disciplinaria
- Creacion de grupos de WhatsApp
Compromisos de aula
Asistencia al aula
Diagnéstico de grupo
Informacién personal y académica

MARTES 27 DE | MANUAL DE TALLER MANUAL DE CONVIVENCIA.
ENERO CONVIVENCIA 1. Mision
2, Visién
(PRINCIPIOS Y 3. Filosofia
VALORES 4, Principios institucionales
INSTITUCIONALE | 5. Perfil del estudiante y el docente
S)
METODOLOGIA
1. Conformar grupos de trabajo por tema.
2, Entregar el material de trabajo a los estudiantes.
ACTIVIDADES
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AL LS e

1 Reflexién resaltando el valor del respeto a cargo de un
grupo de estudiantes asignados previamente.

2 Los estudiantes se organizan en los grupos conformados y
se les pide ingresar a la pagina institucional y buscan los
temas mencionados previamente. Deben ingresar a la
siguiente pagina:

https://ieangelarestrepomoreno.edu.co/

Ir a Gestién comunitaria — Manual de convivencia — Pagina 72 —
Numeral 6.3.3 y leer y analizar la informacion sobre el debido
proceso.

3 Los estudiantes disefian un grafiti, grafica o dibujo para
representar lo leido.

MIERCOLES MANUAL DE TALLER MANUAL DE CONVIVENCIA.
28 DE ENERO CONVIVENCIA
(DEBERES Y Deberes y derechos
DERECHOS) )
METODOLOGIA

1. Conformar grupos de trabajo por tema.

2. Conocimientos previos conceptos que poseen los
estudiantes sobre deberes y derechos.

3. Mencionan y escriben casuisticas contextualizadas para
socializar como se vulneran los derechos y deberes de los
estudiantes. Compara con la informacioén que encuentras
en la pagina sobre deberes y derechos. Sustenta en el
grupo de acuerdo con las ideas del equipo. Deben
ingresar a la siguiente pagina:
https://ieangelarestrepomoreno.edu.co/

ACTIVIDADES

1. Trabajo en equipo donde se socializa el caso y lo
consultado/leido en la pagina de forma critica y reflexiva la
aplicacién de este en la institucion.

2. Puesta en Comun.

JUEVES MANUAL DE METODOLOGIA
29 DE ENERO | CONVIVENCIA
1. Conocimientos previos.
CONDUCTO
REGULAR 2. Socializacién por parte del docente.
DEBIDO 3. Entrega de situaciones del contexto:
PROCESO
- Consumo de sustancias psicoactivas
- Conflicto entre estudiantes (peleas)
- Perdida de objetos en el grupo (Robo)
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- Demostraciones de afecto exageradas

- Bullying y ciberbullying

- Perdida de varias asignaturas

- Discusion verbal con el docente y estudiantes.

- Situacion que conoce y no ha trascendido a la institucion
educativa.

ACTIVIDADES

1. Reflexion resaltando el valor de la justicia

2. Trabajo en equipo y entrega de situacién del contexto.
Cada grupo de trabajo recibe situaciones del contexto y se
realizan juegos de roles.

3. Los estudiantes deben organizan la informacién por escrito
y socializarla en grupo de manera creativa.

4. Exposicién de casos.

VIERNES 30 TALLER Situaciones tipo I, 11, Ill.
DE ENERO MANUAL DE ]
CONVIVENCIA. METODOLOGIA
(Tipologia de la 1. Diagnéstico de conocimientos previos.
faltay
Protocolos) 2. Lectura del concepto del tipo de situacion

3. Entrega de las situaciones mezcladas y clasificacion de
situaciones tipo I, II, 111

4. Un representante por grupo pega en el tablero la situacién
y da la explicacion de la discusion dada en el grupo.

5. El docente realiza la retroalimentacion pertinente a cada
grupo de trabajo.

ACTIVIDADES

1. Reflexion resaltando el valor de la democracia a cargo de
los docentes.

2. El docente realiza la lectura del concepto del tipo de
situacion.

3. Entrega de las situaciones mezcladas por grupos de
trabajo y de acuerdo a lo entregado los estudiantes
clasifican las situaciones tipo I, II, Ill.
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4. Cada equipo elige a un representante para ubicar la
situacioén en el tablero, este se encargara de socializar la
discusion grupal.

5. El docente hace las anotaciones pertinentes.

REFLEXION LUNES
LA PUERTA QUE NADIE MIRABA

En el pasillo mas largo del colegio habia una puerta pequefa, casi invisible. No tenia letrero, ni
pintura nueva, ni nadie parecia interesarse en ella. Los estudiantes pasaban todos los dias frente
a esa puerta sin notarla, apurados por llegar a clases, pensando en examenes, amistades o
problemas que parecian enormes.

Un dia, Samuel se detuvo. No porque fuera curioso, sino porque habia tenido una mala semana:
una nota baja, una discusion en casa y la sensaciéon de que nada le salia bien. Al apoyar la mano
en la pared, sinti6 el frio metal de la manija. Dudé. Nadie hablaba de esa puerta, nadie la abria.
Finalmente, gird la manija.

Del otro lado no habia nada extraordinario: solo un pequeno patio con plantas descuidadas, una
banca vieja y mucho silencio. Samuel se sent6 alli por unos minutos. Respird. Pensé. Por primera
vez en dias, no se sintié apurado ni observado.

A partir de ese dia, volvio varias veces. No para escapar, sino para empezar de nuevo. Alli decidié
estudiar con mas calma, pedir ayuda cuando no entendia y aceptar que equivocarse no era el
final del camino. Poco a poco, su actitud cambid, y con ella, sus resultados.

Con el tiempo, otros estudiantes notaron que Samuel parecia diferente. Mas seguro. Mas
tranquilo. El nunca les hablé de la puerta. Entendié que cada persona debe encontrar la suya.
Porque a veces, las oportunidades no llegan haciendo ruido. A veces estan ahi, esperando a que
alguien se atreva a detenerse, mirar con atencidn y abrir una puerta que siempre estuvo frente a
SuUS 0j0s.

MARTES
EL BUHO Y LOS GORRIONES
En un colegio del bosque vivian muchos animales. Los gorriones eran jévenes, rapidos y
ruidosos; siempre creian saberlo todo. El buho, en cambio, era el maestro. Hablaba despacio,
escuchaba con atencion y ensefiaba desde la experiencia.
Un dia, los gorriones comenzaron a burlarse del buho. Decian que hablaba lento, que repetia las

cosas y que ya estaba pasado de moda. En clase no escuchaban y se interrumpian entre ellos.
El buho no grité ni castigé. Simplemente guardé silencio.
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Con el paso de los dias, los gorriones se sintieron perdidos. No entendian las lecciones, discutian
entre ellos y cometian errores que antes no cometian. Entonces comprendieron que el silencio
del buho no era indiferencia, sino una respuesta.

Avergonzados, se acercaron y pidieron disculpas. El buho los miré y dijo:

—El respeto no se exige, se construye. Cuando se pierde, el aprendizaje también se va.

Desde ese dia, los gorriones aprendieron que escuchar, hablar con respeto y valorar a quien
ensena hace que todos puedan volar mas alto.

Moraleja: Donde hay respeto entre estudiantes y profesores, el aprendizaje crece y el aula se
convierte en un lugar seguro para todos.

MIERCOLES
EL REFRIGERIO DESAPARECIDO

En un grupo de octavo grado habia un reclamo puntual y diario: —jProfe, el refrigerio es un
derecho! —gritaban todos al mismo tiempo cuando el carrito no llegaba a tiempo. El dia que por
fin llegé puntual, ocurrié algo curioso. Algunos estudiantes recibieron la comida, le dieron dos
mordiscos y la dejaron olvidada bajo el pupitre. Otros ni siquiera la probaron: “no me gusta”,
dijeron, antes de tirarla a la caneca... o al piso.

Al final del descanso, el salén parecia una escena misteriosa: envolturas por todas partes y un
olor sospechoso a jugo derramado. La profesora entrd, mir6 el desorden y pregunté con calma:
—¢ Alguien sabe qué pasoé con el derecho que tanto defendian?

Silencio total. Entonces escribié en el tablero: Derechos + Valores = Convivencia Y debajo
afnadio: Derechos — Responsabilidad = Problemas —EXxigir un derecho es importante —dijo—,
pero cuidarlo también es un deber. Los derechos no funcionan solos: necesitan respeto,
responsabilidad y gratitud. Desde ese dia, el refrigerio siguié llegando. Pero ahora llegaba a un
salén mas limpio, con estudiantes que entendieron que pedir es facil... cumplir con los valores
es lo que realmente demuestra quiénes somos.

JUEVES
LA ESCALERA SALTADA

En un grupo de noveno grado aparecié un problema urgente, segun los estudiantes: —
iQueremos cambio de profesor! —decian—. {Nos puso una mala nota! Sin preguntar, sin revisar,
sin conversar, uno de ellos decidi6 “ir directo a lo mas alto”. Subio la escalera de la escuela de
tres en tres y llegd hasta la oficina de la jefa de nucleo. —EI profesor es injusto —dijo—.

Queremos que lo cambien. La jefa de ndcleo sonrié y preguntd: —¢ Ya hablaste con el profesor?
—No. —;Con la coordinadora? —Tampoco. —;Y revisaron la evaluacion? —Bueno... no.
Entonces la jefa tomo una hoja y dibujé una escalera. En el primer escalén escribié dialogo, en
el segundo coordinacion y en el tercero direccion. —Cuando se saltan los escalones —explico—
, ho se llega mas rapido; se cae el reclamo. El debido proceso protege a todos, incluso a quien
se queja. El estudiante regreso al salén. Hablaron con el profesor, revisaron la nota y entendieron
el error. La calificacion cambio, pero lo que mas aprendieron fue que en la escuela, como en la
vida, los problemas se resuelven paso a paso.

Moraleja: Respetar el conducto regular no quita derechos; los fortalece.
VIERNES

EL VOTO QUE HIZO LA DIFERENCIA
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En la Institucion Educativa se acercaban las elecciones del representante de grupo. Los salones
estaban llenos de afiches, promesas escritas con marcadores de colores y discursos
improvisados en los recreos.

Habia varios candidatos.

Uno prometia quitar sanciones y “no exigir tanto”.

Otro decia que iba a “mandar fuerte para que todos obedecieran”.

Y Sofia, una estudiante tranquila, hablé poco, pero dijo algo diferente:

—Quiero representar al grupo escuchando, respetando y buscando acuerdos. Un lider no manda,
acompana.

Muchos estudiantes votaron pensando solo en lo que mas les convenia. El candidato mas
popular gand. Los primeros dias todo parecia divertido, pero pronto comenzaron los problemas:
no habia didlogo con los profesores, las quejas se acumulaban y nadie se sentia realmente
representado.

Cuando surgi6 un conflicto serio en el curso, el representante no supo qué hacer. Entonces
recordaron las palabras de Sofia.

En una asamblea, comprendieron que la democracia escolar no es solo votar, sino elegir con
responsabilidad. Un buen lider no promete lo imposible ni busca ser el centro de atencion; tiene
valores, sabe escuchar y piensa en el bienestar de todos.

Al final del afio, el grupo entendi6 que cada voto cuenta y que elegir lideres con respeto,
responsabilidad y empatia fortalece la convivencia y hace crecer a toda la comunidad educativa.

Moraleja: La democracia escolar funciona cuando elegimos lideres que suman, no solo los que
prometen.

Preguntas para la reflexién en clase

1.¢,Qué cualidades debe tener un buen representante de grupo?

2. Por qué no siempre el mas popular es el mejor lider?

3.¢Qué valores democraticos aparecen en el cuento?

4.; Cémo afecta al grupo elegir un lider sin responsabilidad?

5.;,De qué manera el voto de cada estudiante influye en la convivencia escolar?

6.¢,Qué compromiso tenemos como estudiantes al participar en elecciones escolares?

EVALUACION DE EVENTOS Y/O REUNIONES INSTITUCIONALES

1.Desarrollo del evento (Tema)
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2.Tiempo dedicado al evento

3. Pertinencia de la tematica.

4.Dominio del expositor.

observaciones

sugerencias

FIRMA ENTREGA:

8°1. Javier Ospina

8°2. Esther Lucia Duque Restrepo- 8°2. Jhon Jairo Muriel

8°3. Vicky Mesa Deossa

Pensar 2. Daniela Jaramillo Jurado Pensar 2. Yessica

FIRMA RECEPTOR:
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